TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2017/2019

Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2019, que
o SERTMG - SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E
TELEVISAO DE MINAS GERAIS €, do outro lado, o SINTERTMG -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, cuja abrangéncia compreendera os radialistas
profissionais, conforme disposicdes contidas no Decreto 9.329
de 2018, da BASE TERRITORIAL NO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA, conforme
discriminado na clausula segunda da Convencéo, mediante as
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As Clausulas TERCEIRA - PISO SALARIAL; QUARTA - REAJUSTE SALARIAL;

SETIMA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE: DECIMA — ABONO; DECIMA "

PRIMEIRA - HORAS EXTRAS: DECIMA QUARTA - PPR - PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS: DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL; DECIMA NONA - AUXILIO
CRECHE; VIGESIMA — SEGURO VIAGEM; VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE
PARA APOSENTADORIA, E QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MULTA, da Convengéo
Coletiva de Trabalho firmada em 18 de Maio de 2017 passam a vigorar, a partir de 01
de abril de 2018 até 31/03/2019, com a seguinte redacéo:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Exclusivamente para as fungdes regulamentadas, assim consideradas aquelas
com expressa previsdo em lei, serdo garantidos os seguintes pisos salariais ou
salarios de ingresso.

Paragrafo Primeiro — Empresas de Radio: R$ 1.505,96, a partir de
1°/04/2018.

Paragrafo Segundo — Empresas de TV e Produtoras e afins: R$ 1.748,86, a
partir de 1°/04/2018.

Paragrafo Terceiro — Para as hipoteses de acimulo de fungé&o ou de duplo
contrato, os pisos acima ficam restritos a uma das fungdes ou a um dos
contratos.



Paragrafo Quarto — Todas as diferencas salariais decorrentes da aplicagéo
dos indices de reajuste do piso salarial previsto no caput desta clausula,
relativos aos meses de abril, maio e junho de 2018, ser&o pagas em até duas
vezes, nas folhas de pagamento dos meses de julho e agosto de 2018, sem
qualquer dnus para as empresas.

CL{\USULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Os salarios vigentes em 1°/04/2017, serdo reajustados em 3,00% (trés por
cento), a partir de 1°/04/2018.

Paragrafo Primeiro — Nao serdo compensados os aumentos salariais
concedidos apds 1°/04/2017 que sejam decorrentes de promogoes,
transferéncias e equiparagéo salarial, além daqueles decorrentes de aplicacéo
de planos de cargos e saldrios;

Paragrafo Segundo - Exclusivamente aos radialistas empregados de
produtoras que prestam servicos em empresas publicas ou privadas, ficam
garantidos o reajuste e todos os demais beneficios presentes nesta
Convencéo.

Para os empregados admitidos apds 1°/04/2017 sera garantido o percentual
proporcional ao més de sua admissao.

Paragrafo Terceiro — Todas as diferencas salariais decorrentes do reajuste
salarial previsto no caput desta cldusula, relativos aos meses de abril, maio e
junho de 2018, serdo pagas em até duas vezes nas folhas de pagamento dos
meses de julho e agosto de 2018, sem qualquer dnus para as empresas.

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Para os empregados admitidos apds 1° de abril de 2017 sera garantido o
percentual proporcional ao més de sua admisséo.

Paragrafo Gnico — Exclusivamente aos radialistas empregados de produtoras
que prestam servigos em empresas publicas ou privadas, ficam garantidos o
reajuste e todos os demais beneficios presentes nesta Convencao.

CLAUSULA DECIMA — ABONO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Exclusivamente as entidades de natureza altruistica ou sem fins lucrativos e as
empresas especificadas ao final desta clausula, representadas pelo Sindicato
Patronal convenente na base territorial mencionada na clgusula segunda da
Convencéo, pagardo um abono que ndo se incorpora aos saldrios, no valor de
R$ 2.060,00 (dois mil e sessenta reais), em até 2 (duas) parcelas, sendo a
primeira parcela, no valor de R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais), paga na folha
de pagamento do més de julho de 2018 e a segunda parcela, no valor de
R$1.030,00 (um mil e trinta reais), paga impreterivelmente na folha de
pagamento do més de agosto de 2018, para os empregados radialistas
regulamentados das empresas de Radio, TV e produtora, ativos em
1°/04/2018.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados ndo regulamentados serd pago um
abono que também ndo se incorpora aos saldrios no valor de seu saldrio




nominal, limitado a R$ 2.060,00 (dois mil e sessenta reais), pagos nas mesmas
condi¢des acima, quando empregado em empresas de Radio, TV e produtora.
Paragrafo Segundo — As partes convencionam que o abono sera pago
proporcionalmente ao tempo de servico para os empregados radialistas
admitidos e demitidos no periodo de 1°/04/2017 a 31/03/2018, considerando,
ainda, para efeito de pagamento fragéo igual ou superior a 15 dias.
Entidades sem fins lucrativos e empresas abrangidas por essa clausula:
e Ré&dio Alvorada Ltda. (Sociedade de Radio Alvorada Ltda.)
Rédio Altaneira (Radio Altaneira Ltda)
Radio Antena 1 (Antena Um Radiodifuséo Ltda)
Radio Betim Soc. Radiodifus&do Ltda (Radio Liberdade)
Radio Capital AM (Liberdade Empresa de Radiodifuséo Ltda)
Radio CDL FM 102,9 (Scala Sonorizagdo e Produgdes Ltda)
Radio Grande BH (Radio Grande Belo Horizonte Ltda)
Réadio Guarani FM (S/A Radio Guarani)
Radio ltatiaia AM/FM (Radio ltatiaia Ltda)
Radio Jovem Pan FM (Radio Arco Iris Ltda)
Radio Metropolitana de Vespasiano ltda. FM (Nossa Radio)
Radio Mix (Rede Planeta de Comunicacgbes)
Réadio 98 M (Fundacéo L'Hermitage)
Radio Oi FM (Radio Bel Ltda)
TV Alterosa (Sociedade de Radio e Televisdo Alterosa)
TV MTV (Central TVA Ltda)
Radio América AM (Fundag&o Cultural Jodo Paulo 1l)
Radio Inconfidéncia (Radio Inconfidéncia Ltda)
Radio 107 FM (Fundagéo Radio Educativa Quadrangular)
Radio Cultura AM (Fundacéo Cultural Jodo Paulo 1)
Sociedade Mineira de Cultura (TV Horizonte).
TV Rede Minas (ADTV) (Associacdo de Desenvolvimento da
Radiodifus&o)
e TV Balcéo

Paragrafo Terceiro — As empresas nao relacionadas acima ou na clausula
décima quarta, pagardo, aos empregados abrangidos por essa Convencéo o
abono previsto nesta clausula e seus paragrafos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

O trabalho extraordinario sera remunerado com um adicional de 100% (cem
por cento) incidente sobre as duas primeiras horas exiras.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragédo
de o trabalho exceder do limite previsto no caput desta clausula, a fim de fazer
face a motivo de forgca maior ou para atender a realizagdo ou concluséo de
servicos inadiaveis, assim entendidos, aqueles que ndo poderdo ser
interrompidos durante a sua execugdo, Ou cuja inexecucao possa acarretar
prejuizo manifesto, tais como: ocorréncia de catastrofes, calamidades publicas,
desastres naturais, bem como, trabalhos em viagens com pernoite, situacao



alheia a vontade da empresa, plantbes especiais, € auséncias imprevistas de
empregados, sendo que, nessas hipoteses, as horas excedentes ao limite do
caput serdo remuneradas com um adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

Paragrafo segundo — Fica estipulado a prestacéo de trabalho em regime de
- compensagao de jornada, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas
em um dia seja compensado com a correspondente diminui¢do em outro dia,
desde que n&o sejam excedidos os limites semanais, legais ou normativamente
assegurados a cada categoria profissional, ndo sendo devido o pagamento de
qualquer adicional de horas extras nesses periodos, respeitada a folga
semanal.

Paragrafo Terceiro — A compensacéo da jornada excedente deve ser feita
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias — contados a partir do décimo
quinto dia do més imediatamente subsequente aoc més da ocorréncia da hora
extra. A hora extra que ndo for paga ou compensada dentro dos prazos
estabelecidos nesta Convencéo, acarretara em multa para a empresa no valor
de mais de 100% (cem por cento), do valor da hora extra, acrescida do
adicional.

Paragrafo Quarto — As empresas contabilizardo as horas a compensar
através da emisséo de relatérios mensais, que serdo fornecidos ao empregado
até o décimo — quinto dia do més subsequente ao da ocorréncia da hora extra
sob pena de impossibilidade de se proceder a compensacao.

Paragrafo Quinto — A compensacao de horas extras sera preferencialmente
praticada junto as folgas semanais. Da mesma forma, a Empresa avisara ao
seu empregado, com antecedéncia de 48 horas, do(s) dia(s) da compensacéo.
Paragrafo Sexto — Os dias destinados a feriados, eventualmente trabalhados,
deverdo ser pagos, na forma da lei, exceto aqueles denominados feriados-
ponte, tais como Natal/Ano Novo, Carnaval/Semana Santa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PPR - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Exclusivamente para aquelas empresas especificadas ao final desta clausula e,
em cumprimento ao disposto na Lei n®. 10.101/2000, objetivando o incremento
da produtividade e da qualidade dos servicos, pretendendo melhorar os
resultados globais em termos de eficiéncia, produtividade e eficacia, com a
consequente elevacdo da satisfacdo dos clientes internos e externos e
compartilhar os resultados positivos das empresas representadas pelo
SINDICATO PATRONAL com os representados pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS e; Propiciando, também, o engajamento dos representados
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS nos objetivos e metas globais das
empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL, convencionam as
partes adotar programa de participacdo nos resultados, garantindo-se aos
empregados radialistas ativos em 1°/04/2018 o recebimento no valor de R$
2.060,00 (dois mil e sessenta reais) em 1 (uma) parcela, com pagamento
previsto em julho de 2018, sendo que as empresas que efetuam o pagamento
até o dia 30 do més, efetuardo o pagamento até o dia 31/07/2018, ja as
empresas que efetuam o pagamento até o 5° dia util do més subsequente
deveréo efetuar o pagamento até o 5° dia util do més de agosto.




Ainda de acordo com o disposto na Lei n°. 10.101/2000, as empresas que
possuem programas internos, pagaréo o valor estabelecido nesta clausula na
mesma data do pagamento dos seus programas de participacdo dos
resultados, respeitada a data-limite da folha de pagamento do més de juiho de
2018

Paragrafo primeiro - A participagdo nos resultados sera paga
proporcionalmente aos empregados admitidos e demitidos no periodo de
1°/04/2017 a 31/03/2018, a raz&o de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Paragrafo segundo - Os valores referentes a participacdo nos resultados
operacionais acima especificados serdo calculados com base na assiduidade
do empregado, conforme as considerag@es e condigbes abaixo:

Consideragdes:

Considerando que os critérios definidos pelos incisos | e Il do § 1°. do artigo 2°.
da Lei n°. 10.101/2000 s&o meramente exemplificativos;

Considerando que a assiduidade dos empregados é sobremodo importante
para o resultado das empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL,
item que ja vem sendo debatido com o sindicato dos empregados,
consubstanciando-se em critério legal para aferir o resultado, nos termos do
derradeiro do § 1°. Do artigo 2.° da Lei n°. 10.101/2000;

As partes convenentes estabelecem a seguinte condic@o para o pagamento da
parcela prevista nesta clausula; :

Condigao:
| - Assiduidade do empregado: Para fazer jus ao pagamento previsto no caput

0 empregado devera exercer sua atividade com regularidade, ndo podendo, -

portanto, se ausentar do servico mais do que 20 (vinte) dias por ano, no
periodo compreendido entre o dia 1°/04/2017 a 31/03/2018. Ficam ressalvadas
as faltas justificadas previstas em lei, neste instrumento coletivo de trabalho
e/ou acordo firmado diretamente com o empregador.

A condicdo de participagéo prevista no inciso | acima sera identificada através
da folhna de pagamento e pelos controles de jornada de trabalho utilizados
pelas empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL.

Paragrafo Terceiro: Preservando-se as condicbes mais favoraveis ja
existentes, os pagamentos efetuados de acordo com o caput serdo acrescidos
dos valores relativos aos programas de participagéo nos lucros e/ou resultados
ja implementados nas empresas, desde que possuam critérios e regras claras,
ratificando-se seus atos e préticas desde a sua implementacdo. Os
instrumentos ja existentes seréo enviados ao Sindicato dos Radialistas até o
dia 30/09/2018, mediante recibo.

Paragrafo Quarto - O pagamento previsto neste instrumento ndo constituira
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser
desvinculado da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.



Paragrafo Quinto - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as
entidades sem fins lucrativos que preencham cumulativamente os requisitos
previstos no inciso Il do paragrafo 3°. da Lei n°® 10.101/2000, assim como as
empresas estatais, considerando-se a definicdo da prépria lei, na forma do
artigo 5.° da mesma lei.
Empresas abrangidas por essa clausula:
e Radio Aleluia (Sistema Hoje de Radio)
Rédio Atalaia (Radio Atalaia de Belo Horizonte Ltda.)
Radio Bandnews FM (Rédio Estereo FM Lagoa Santa Ltda)
Radio BH FM (Radio Belo Horizonte Ltda)
Radio CBN FM (Caeté Sistema de Comunicacéo Ltda)
Radio Extra (Radio Extra Ltda)
Rédio Globo AM (Réadio Tiradentes Ltda)
Radio Lider FM (Réadio Terra Ltda)
TV Bandeirantes (Radio e Televisdo Bandeirantes de Minas Gerais Ltda)
TV Globo (Globo Comunicagdes e Participagdes Ltda)
TV Omega Ltda (Rede TV)
TV Rede Record (Televisdo Sociedade Ltda)
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

As empresas que n&o tenham esta vantagem incluida em seu seguro de vida
(que n&o podera ser inferior aos valores desta clausula) pagardo aos herdeiros
do empregado falecido o valor de R$1.404,91 (um mil quatrocentos e quatro

reais e noventa e um centavos), a partir de 1°/04/2018. Ficam excluidas dessa -

obrigac&o as empresas que ja praticam espontaneamente essa vantagem.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

As empresas que estejam obrigadas por lei a manter creche, pagardo um
auxilio creche mensal, nos valores estabelecidos abaixo, no paragrafo terceiro,
por filho, as méaes empregadas, até que o(a) filho(a) complete 05 (cinco) anos e
11 (onze) meses e desde que ndo esteja matriculado(a) na primeira série do
ensino fundamental.

Paragrafo primeiro — As empresas que efetuarem esse pagamento ficardo
desobrigadas da manutencdo de creche. Esse valor ndo integrarda a
- remuneragéo, para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo segundo — As empresas que adotarem condicdes mais favoraveis
que o previsto no caput e no paragrafo primeiro da presente clausula, poderao
manter seus programas internos, mesmo que reembolsarem valor superior ao
estipulado no caput e sem que tais concessées sejam consideradas salario ou
integrem a remuneragéo para quaisquer fins.

Paragrafo terceiro — o valor estabelecido no “caput’ serd de R$ 263,89
(duzentos e sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos), por filho, a partir
de 1°/04/2018.

CLAUSULA VIGESIMA -~ SEGURO DE VIAGEM




VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Para as empresas que nio tém seguro de vida (que ndo podera ser inferior aos
valores desta clausula), em caso de viagem a servigo, 0s empregados terdo
cobertura de seguro contra acidente ou morte, contratados pelas empresas
com seguradora iddnea, sem prejuizo do seguro obrigatério por acidente de
trabalho.

O valor segurado por empregado sera de R$ 6.570,13 (seis mil, quinhentos e
setenta reais e treze centavos), a partir de 1°/04/2018.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

As empresas garantem estabilidade proviséria de 6 (seis) meses, aos
empregados para os quais reste esse periodo para o exercicio do direito de
pleitear aposentadoria previdenciaria, com excec¢do dos casos de falta grave,
pedido de demiss&o ou acordo com a empresa. E condigdo indispensavel a
aquisicdo do direito garantido nesta clausula a comunicagéo, por escrito, a
empresa, pelo empregado, até aquela data limite dos 6 (seis) meses anteriores
a seu direito de pleitear a aposentadoria.

Paragrafo primeiro - Atingindo o tempo necesséario para o pleito de
aposentadoria, cessa a estabilidade proviséria aqui prevista.

Paragrafo segundo - As empresas poderao optar pela rescisdo do contrato de
- trabalho do empregado em vias de aposentadoria, desde que Ihe pague na
resciséo, como indenizacdo, um valor equivalente ao tempo restante da
estabilidade, calculado sobre o seu saldrio nominal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MULTA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de clausula (s)
desta Convencao, sera devida a parte prejudicada, multa Unica no valor de
R$106,04 (cento e seis reais e quatro centavos), ndo importando o nimero de
clausulas porventura ndo cumpridas.

CLAUSULA SEGUNDA

Na Conveng&o de Trabalho firmada em 18 de Maio de 2017 passam a vigorar, a partir
de 01 de abril de 2018 até 31/03/2019, as clausulas QUADRAGESIMA SEGUNDA e
QUADRAGESIMA TERCEIRA, com a seguinte redac&o:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PARA O
CUSTEIO/FINANGAS DO SINDICATO PROFISSIONAL -

- TAXA DE FORTALECIMENTO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Fica assegurado um desconto, a titulo de Taxa de Fortalecimento, a ser
efetuado de uma sé vez, pelas empresas, como meras intermediarias, no més
de julho de 2018 que incidira sobre os saldrios pagos aos radialistas
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva, nos termos dos artigos 578 e
seguintes da CLT, no valor equivalente a 2% incidente sobre os salarios ja




reajustados, sendo que tal contribuicdo sera paga ao Sindicato dos Radialistas
de MG, mediante depdsito em conta bancaria, a ser indicada pelo mesmo.

Paragrafo primeiro: Este desconto somente sera efetuado pelas empresas
mediante expressa e formal autorizacdo individual do radialista, através de
oficio onde conste a identificacdo de dados pessoais do interessado, enderego
eletronico, além do nome e endereco completo da empresa que trabalha. O
sindicato profissional encaminhara os oficios para as empresas até o dia 10 de
julno de 2018, com uma a relacdo nominal dos radialistas que expressaram a
respectiva concordancia em realizar os descontos, juntamente com 0s originais
das referidas autorizacbes, para que sejam processados 0s respectivos
descontos.

Paragrafo segundo: Visando facilitar esclarecimentos aos trabalhadores
sobre o presente desconto, as empresas, no periodo de 15 dias, a contar da
data da assinatura da presente instrumento e, desde que solicitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores, permitirdo que os diretores do sindicato
profissional realizem, em data, horario e local estabelecidos pelo respectivo
empregador, 0 acesso aos trabalhadores para obter a expressa e individual
autorizagdo daqueles que concordarem com o desconto previsto nesta
clausula. A

Paragrafo terceiro: O Sindicato Profissional se compromete a efetuar a
reunido com os trabalhadores, observando as condicdes ora estabelecidas
neste instrumento normativo, sendo vedada qualquer abordagem ou
manifestacéo de assunto ou propésito diverso do ora indicado.

Paragrafo quarto: Os empregadores, por sua vez, apds o recebimento da-
solicitagcdo de abordagem dos seus empregados, deverdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, indicar data, horario e local para a reunido com 0s
trabalhadores.

Paragrafo quinto: A solicitacdo do sindicato profissional, bem como a
indicacdo de data, horario e local, poderdo ser efetuadas por telefone,
mensagem eletrénica ou por qualquer outro meio que as partes entenderem
satisfatorio.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — INTERVALO PARA REFEICAO
E DESCANSO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

O intervalo para refeicdo e descanso para jornadas superiores a 6 (seis) horas
podera ser de no minimo 30 (trinta) minutos, que n&o serdo computados na
duracdo do trabalho. Permanecem sem alteracdo as demais clausulas e
condi¢des constantes da proposta anterior.




CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem sem alterazgao as demais clausulas e condictes da
convencao coletiva 2017/2019, ora aditada.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento.

Belo Horizonte, 28 de Junho de 2018

FRANCISCO NIVALDO SALES BESSA

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TV DE MG
~ NUumero do Registro Sindical: 46000.009106/93
CNPJ: 26.271.338/0001-71

%IGUEL DUARTE

DIRETOR EXECUTIVO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAQ E
TV NO ESTADO DE MG
Numero do Registro Sindical: 009.01907286-8
CNPJ: 17.450.305/0001-06




