CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2019

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.444.951/0001-
52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KERISON ARNOBIO LOPES SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
26.271.338/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO
NIVALDO SALES BESSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
abril de 2017 a 31 de mar¢o de 2019 e a data-base da categoria em 012 de abril

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional, Dos
Jornalistas Profissional, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG,
Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG,
Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG,
Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG,
Alpercata/MG, Alpindpolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitibd/MG, Alto Rio
Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG,
Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Antonio Dias/MG,
Anténio Prado de Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Aracuai/MG, Araguari/MG,
Arantina/MG, Araponga/MG, Arapord/MG, Arapud/MG, Araljos/MG, Araxd/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo
Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Bambui/MG, Bandeira do
Sul/MG, Bandeira/MG, Bar3do de Cocais/MG, Bardo de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra
Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Oriente/MG, Belo
Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertépolis/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,
Boa Esperanca/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocailiva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG,
Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de
Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de
Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Brasépolis/MG, Bratnas/MG, Bueno Branddo/MG,
Buendpolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo
Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajel/MG,
Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG,
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Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG,
Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canad/MgG,
Candpolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Caparaé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG,
Capetinga/MG, Capindpolis/MG, Capitdo Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capitdlio/MG,
Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG,
Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG,
Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG,
Carmo do Rio Claro/MG, Carmopolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG,
Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Céssia/MG,
Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG,
Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Galcha/MG, Chiador/MG, Cipotdnea/MG,
Claraval/MG, Claro dos Pogdes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador
Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceigdo da Aparecida/MG, Conceicdo da Barra de Minas/MG,
Conceigdo das Alagoas/MG, Conceigdo das Pedras/MG, Conceigédo de Ipanema/MG, Conceicio
do Mato Dentro/MG, Concei¢do do Pard/MG, Conceicdo do Rio Verde/MG, Conceicdo dos
Ouros/MG, Conego Marinho/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG,
Conquista/MG, Conselheiro  Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolacio/MG,
Coqueiral/MG, Coracdo de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG,
Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel
Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG,
Coérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de Magalhdes de Minas/MG, CHséHta/RAG,
Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, . Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da
Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG,
Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG,
Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG,
Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisépolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom
Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigcoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores
de Campos/MG, Dores de Guanhdes/MG, Dores do Indaid/MG, Dores do Turvo/MG,
Doresépolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG,
Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, Ervélia/MG, Espera
Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela
do Indaid/MG, Estrela do Sul/MG, Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG,
Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG,
Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza
de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco Badaré/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco
S4/MG, Franciscépolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira
dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG,
Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiand/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG,
Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grdo Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhdes/MG,
Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarard/MG,
Guarda-mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhatd/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, .Ibertioga/MG, 1bid/MG, lbiai/MG, lbiracatu/MG,
lbiraci/MG, Ibitidra de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, lgaratinga/MG,
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Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indiandpolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhadma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG,
lpanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuitna/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG,
Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaipé/MG, Itajubd/MG,
Itamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Iltambé do Mato Dentro/MG,
Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG,
ltapecerica/MG, Itapeva/MG, Itai de Minas/MG, Itaina/MG, ltaverava/MG, Itinga/MG
ltueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG, ltutinga/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janalba/MG, Janudria/MG,
Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG,
Jequitibda/MG,  Jequitinhonha/MG,  Jesudnia/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Jodo
Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, loaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Goncalves de
Minas/MG, José Ra dan/MG, Josendpolis/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG,
Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG,
Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG,
Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG,
Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/MG, Lumindrias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de Deus de
Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG,
Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG,
Marilac/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmeldpolis/MG, Martinho Campos/MG,
Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mathias Lobato/MG, Matias
Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matutina/MG,
Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas
Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG,
Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte
Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte
Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte SiZo/MG, Montes Claros/MG,
Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garca/MG, Morro do Pilar/MG,
Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, NacipRa dan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG, Nataldandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG,
Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG,
Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d dgua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratdérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro
Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG,
Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmépolis/MG,
Papagaios/MG, Pard de Minas/MG, Paracatu/MG, Paraguacu/MG, Paraisdpolis/MG,
Paraopeba/MG, Passa  uatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passa-vinte/MG,
Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula
Céndido/MG, Paulistas/MG, Pavdo/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG,
Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaid/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de Maria
da Cruz/MG, Pedrindpolis/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigdo/MG,
Perdizes/MG, Perddes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG,
Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
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Pimenta/MG, Pingo-d dgua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG,
Piumhi/MG, Planura/MG, Poco Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG,
Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto
Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG,
Pratdpolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, uartel Geral/MG,

ueluzito/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG,
Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo
Vermelho/MG, Rio Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Novo/MG,
Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio
Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG,
Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabindpolis/MG,
Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Bérbara
do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de
Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de
Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa
Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do
Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG,
Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da
Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG, Santana de
Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG,
Santana do Manhuacu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo
Antdnio do Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo
Antdnio do Monte/MG, Santo Antdénio do Retiro/MG, Santo Antdnio do Rio Abaixo/MG, Santo
Hipolito/MG, Santos Dumont/MG, S3o Bento Abade/MG, Sdo Bras do Suacui/MG, Sdo
Domingos das Dores/MG, Sdo Domingos do Prata/MG, S3o Félix de Minas/MG, S3o Francisco
de Paula/MG, Séo Francisco de Sales/MG, S3o Francisco do Gloria/MG, S&o Francisco/MG, S3o
Geraldo da Piedade/MG, Sdo Geraldo do Baixio/MG, Sdo Geraldo/MG, S3o Gongalo do
Abaeté/MG, Sdo Gongalo do Pard/MG, Sio Gongalo do Rio Abaixo/MG, S&o Gongalo do Rio
Preto/MG, Sdo Gongalo do Sapucai/MG, S3o Gotardo/MG, S&o Jodo Batista do Gléria/MG, S3o
Jodo da Lagoa/MG, S3o Jodo da Mata/MG, S3o Jo3o da Ponte/MG, S&o Jodo das MissSes/MG,
Sdo Jodo Del Rei/MG, S3o Jodo do Manhuagu/MG, Sdo Jodo do Manteninha/MG, S3o Jo3o do
Oriente/MG, S&o Jodo do Pacui/MG, S3o JoZo do Paraiso/MG, S&o Jodo Evangelista/MG, S3o
Jodo Nepomuceno/MG, S3o José da Barra/MG, S3o José da Safira/MG, S3o José da
Varginha/MG, Sdo José do Alegre/MG, Sio José do Divino/MG, Sdo José do Goiabal/MG, S3o
José do Jacuri/MG, Sdo José do Mantimento/MG, S3o Lourenco/MG, Sdo Miguel do Anta/MG,
Sdo Pedro da nido/MG, Sdo Pedro do Suacui/MG, S3o Pedro dos Ferros/MG, Sdo Rom3o/MG,
Sdo Roque de Minas/MG, Sdo Sebastido da Bela Vista/MG, S3o Sebastifo da Vargem
Alegre/MG, Sdo Sebastido do Anta/MG, S3o Sebastiio do Maranhdo/MG, S3o Sebastido do
Oeste/MG, S&o Sebastido do Paraiso/MG, S0 Sebastido do Rio Preto/MG, S30 Sebastido do
Rio Verde/MG, Sdo Thomé das Letras/MG, Sdo Tiago/MG, Sdo Tomds de Aquino/MG, S3o
Vicente de Minas/MG, Sapucai-mirim/MG, Sardod/MG, Sem-peixe/MG, Senador Amaral/MG,
Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
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Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG,
Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serrandpolis de Minas/MG, Serranos/MG,
Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silviandpolis/MG, Sim3o
Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobrélia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG,
Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG, Tapirai/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Tedfilo
Otoni/MG, Timéteo/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG,
Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Coracbes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG,
Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, ba/MG,  bai/MG,
baporanga/MG, beraba/MG, berlandia/MG, mburatiba/MG,  nai/MG, nido de
Minas/MG, ruana de Minas/MG, rucénia/MG, rucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjdo de Minas/MG, Vdrzea da
Palma/MG, Varzeldndia/MG, Vazante/MG, Verdeldndia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG,
Vermelho Novo/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virgindpolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e
enceslau Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2017 a 31/03/2018

Exclusivamente para as funcbes regulamentadas, assim consideradas aquelas com expressa
previsdo em lei, sdo garantidos os seguintes pisos salariais ou saldrio de ingresso, para jornada
didria de 05(cinco) horas, conforme art. 303 da CLT:

Paragrafo Primeiro: Empresas de ‘Radio e Emissoras Educativas: RS 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais).

Paragrafo Segundo: Empresas de TV Comercial: R$ 1.600,00(um mil e seiscentos reais).

Paragrafo Terceiro: Exclusivamente para os jornalistas profissionais cujas empresas
empregadoras tenham acordo coletivo de trabalho vigente até 31 de marco de 2013 com o
SIPMG, contendo clausula prevendo piso salarial, serd acrescido um percentual a partir de 12
de abril de 2017 de 4,57 (quatro virgula cinquenta e sete por cento) sobre os valores de piso
vigentes em 12 de abril de 2016. Os valores de piso ora corrigidos serdo sempre referentes e
proporcionais a uma jornada de trabalho de 05 (cinco) horas, sempre preservando as
condigdes mais benéficas.

Paragrafo Quarto: As diferencas salariais, decorrente da retroacio do reajuste dos pisos
salariais fixados na cldusula 3 referente, serdo pagas nas folhas de pagamento dos meses de
junho/17 ou julho/17, com a rubrica destaca e denominada Diferencas Salariais CCT
2017/2019 .

Paragrafo Quinto: As partes convencionam, que em face das negociacdes coletivas futuras,
visando a renovacdo das clausulas econ6micas, a partir de 01.04.2018, exclusivamente, quanto
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ao piso salarial dos empregados vinculados as  Emissoras Educativas, serd adotado com
pardmetro minimo, o valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos), para aplicar-se o indice de
reajuste que vier a ser convencionado para demais cldusulas econémicas.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS SALARIOS VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2017 a
31/03/2018

A partir de 12 de abril de 2017, o saldrio base nominal vigente e devido em abril de 2016, sera
reajustado pelo percentual de 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete por cento), facultando as
empresas compensarem todas as antecipacdes concedidas a partir de abril de 2016.

Paragrafo Primeiro - Ndo serdo compensados exclusivamente os aumentos salariais
concedidos apds 012/04/2016, que sejam decorrentes de promogdes, transferéncias e
equiparagdo salarial, além daqueles decorrentes de aplicagdo de planos de cargos e saldrios.

Parédgrafo Segundo - As diferengas salariais, decorrente da retroagdo do reajuste salarial fixado
no caput desta cldusula, serdo pagas nas folhas de pagamento de junho/17 ou julho/17, com a
rubrica destaca e denominada “Diferencas Salariais CCT 2017/2019”.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando
oferecida a contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento no percentual maximo de
30% (trinta por cento) da remuneragdo do jornalista de: seguro de vida em grupo, transporte,
planos médico-hospitalar e/ou odontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos,
alimentagdo, convénios com supermercados, convénios com farmécias e drogarias, eventos,
convénios com assisténcia médica e clubes/agremiacdes/academias, vacinacdes, planos de
telefonia, instituicdes de ensino, convénios com postos de gasolina e cursos de idiomas, desde
gue autorizado pelo empregado.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds 12 de abril de 2016 e antes de 31 de marco de 2017, serd
garantido percentual de reajuste proporcional ao més de sua admiss3o.

Paragrafo Primeiro - Exclusivamente aos jornalistas vinculados as empresas prestadoras de
servicos fica garantido reajuste salarial da categoria profissional previsto no caput da cldusula
quarta.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo do reajuste salarial integral previsto no Pardgrafo Primeiro
desta cldusula somente se darad nos casos em que o trabalho desenvolvido pelo jornalista for
continuo na mesma empresa tomadora de-servicos, independentemente da ocorréncia de
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contratagdo por intermédio de nova empresa prestadora de servicos e desde que o0s servicos
prestados tenham se iniciado até 012 de abril de 2016 inclusive.

Paragrafo Terceiro - O reajuste salarial previsto no Pardgrafo Primeiro desta cldusula sera
proporcional na hipétese de o jornalista ter iniciado a prestacdo dos servicos em data posterior
a 012 de abril de 2016;

Paragrafo Quarto - Serd aplicada a proporcionalidade prevista no pardgrafo anterior,
considerando todo o periodo de prestagdo de servicos a mesma empresa tomadora de
servicos, independentemente de o jornalista ser contratado por nova empresa de prestacdo de
servicos.

CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAO DO VALOR DE PARCELAS HABITUAIS

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas quando pagas
habitualmente serd integrado a remuneragdo do empregado, para efeito de calculo de férias,
132 saldrio e aviso prévio, com base na média duodecimal das horas pagas, bem como sera
considerado para os depdsitos de FGTS.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando ocorrer substituicdo de carater provisério, por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, sera garantido saldrio igual ao do substituido, sem considerar as vantagens de caréter
pessoal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

A prorrogagdo da jornada de trabalho serd remunerada com adicional de 60% (sessenta por
cento) de acréscimo sobre a hora normal. Quando as horas extras forem prestadas em folgas e
feriados, o adicional serd de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro - As partes, de acordo com o disposto na Lei n2 9.601/98 de 21.01.98,
estabelecem que podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia ou outros dias, estando
permitida a compensagdo por folgas, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis
meses a soma dos limites semanais de trabalho constitucionalmente previstos.

Paragrafo segundo - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordindria, na forma do pardgrafo anterior, fard o
empregado jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas calculadas sobre o valor da
remuneracdo da data da rescisdo.

Paragrafo terceiro - As horas extras serdo remuneradas com base no saldrio do més de seu
efetivo pagamento.

Paragrafo quarto - A compensacgdo de horas extras serd preferencialmente praticada junto as
folgas semanais. Da mesma forma, a Empresa avisara ao seu empregado, com antecedéncia de
48 horas, do(s) dia(s) da compensacdo.
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Paragrafo quinto - Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu
empregador, fica acordado que a compensacgdo das horas extras podera ser feita juntamente
com o periodo de férias.

Paragrafo sexto - As empresas contabilizardo as horas a compensar através da emissdo de
relatérios mensais, que serdo fornecidos ao empregado até o décimo-quinto dia do més
subsequente ao da ocorréncia da hora extra, sob pena de impossibilidade de se proceder a
compensacao.

Paragrafo sétimo -  trabalho prestado em repousos semanais remunerados e feriados ndo
compensado deve ser pago com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da
remuneracdo relativa ao repouso semanal.

Pardgrafo oitavo - Para as empresas que possuam sistema de compensacdo de jornada com
prazo superior aos 6 (seis) meses ora convencionados, o disposto na presente cldusula passara
a viger no prazo de noventa dias apds a assinatura da presente convenc¢do, ficando
convalidadas as praticas de compensagdo até entdo utilizadas, desde que amparadas por
acordos vigentes no ano de 2016.

Paragrafo nono - Na forma do artigo 304 da Consolidagdo das eis do Trabalho, fica facultado
as empresas a adogdo da jornada estendida de trabalho de 7 (sete) horas.

Paragrafo décimo - Na forma do artigo 74 da Consolidagdo das eis do Trabalho, nas empresas
com mais de dez empregados por estabelecimento em que haja ornalistas que, apesar de
comecarem e terminarem suas jornadas no estabelecimento do empregador, desenvolvam
suas atividades normalmente fora das dependéncias da empresa, fica facultada a adocdo de
controle de ponto manual para tais empregados.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

trabalho noturno, assim considerado exclusivamente o trabalho realizado entre 22 horas e
05 horas, serd remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
diurna.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE NA MADRUGADA

Aos empregados cuja jornada se iniciar ou terminar entre meia noite e 05:30(cinco horas e
trinta minutos) as empresas se comprometem a fornecer transporte as suas expensas que
compreenda o trajeto entre a residéncia do empregado até o local da prestagdo de servigos e
vice-versa.
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Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Desde que aceito pelas operadoras de plano de saude sem quaisquer 6nus adicionais para as
empresas, estas requererdo a inclusdo como dependentes, companheiros (as) que comprovem
unido estavel e homoafetiva.

Paragrafo Primeiro — Este beneficio aplica-se somente as empresas que ja oferecem plano de
salide a seus jornalistas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2017 a 31/03/2018

As empresas que ndo tenham esta vantagem incluida em seguro de vida ou em outro beneficio
reembolsardo aos dependentes habilitados junto a Previdéncia Social, ou a quem comprove
ter efetuado tais despesas, o valor de até RS 1.099,88 (um mil, noventa e nove reais e oitenta
e oito centavos). Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que jd praticam
espontaneamente essa vantagem

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIAGEM

Para as empresas que ndo possuam seguro de vida, em caso de viagem a servico, os
empregados terdo cobertura de seguro contra acidente ou morte, contratados pelas empresas
com seguradora idGnea, sem prejuizo do seguro obrigatorio por acidente de trabalho.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinardo, por seus advogados, ou outros que vierem a contratar, a despesa
judicial do Jornalista, seu empregado, que vier a ser processado em consequéncia do exercicio
profissional, custeando as despesas processuais.

Paragrafo primeiro - S6 serad dado esse patrocinio se a matéria, motivo do processo, tiver sido
expressamente autorizada pela dire¢do da empresa e ndo fuja a sua orientagdo.

Pardgrafo segundo - O patrocinio ndo serd concedido ou serd suspenso, se o Jornalista
beneficidrio contratar advogado de sua confianca.

Paragrafo terceiro — O empregado jornalista devera comunicar ao empregador da existéncia
do processo em até 48h (quarenta e oito horas) apds sua citagdo, para ter direito ao beneficio
desta cldusula, sob pena de caducidade.
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGCAO DE PUNICAO OU DISPENSA

As empresas fornecerdo aos empregados punidos disciplinarmente ou dispensados por justa
causa, os motivos causadores da puni¢do ou da dispensa, por escrito.

Rela¢des de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formac3o Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

Na hipdtese de adogdo de novas tecnologias e equipamentos que possam implicar em reducdo
de pessoal, as empresas entrardo em entendimento prévio com o Sindicato dos Jornalistas, a
fim de serem desenvolvidos esforgos conjuntos, no sentido de possibilitar a readaptacfo das
pessoas atingidas pela medida, de forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas funcdes.

Pardgrafo primeiro: Na hipdtese da adogdo de tecnologia que possa implicar reducdo de
pessoal, as empresas envidardo esforcos para dar oportunidade de aproveitamento e
readaptacdo do pessoal a ser deslocado, procurando possibilitar-lhes a absor¢do em outros
cargos ou fun¢des compativeis.

Paragrafo segundo: Os cursos e demais atividades de reciclagem profissional sdo entendidos
pelas partes que assinam esta Convengdo, como uma oportunidade de desenvolvimento
pessoal e profissional para o empregado. As empresas deverdo, exclusivamente quanto aos
cursos por elas determinados e/ou proporcionados, arcar com os custos pedagégicos e de
infraestrutura decorrentes destas atividades.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Quando exigido o uso de uniforme, as empresas deverdo fornecé-lo gratuitamente aos
empregados, 0 mesmo acontecendo com 0s equipamentos de protecdo individual indicado
para as varias atividades, responsabilizando-se os empregados pela sua guarda e bom uso e
por sua devolugdo as empresas, quando solicitado.

Fica o empregado ciente de que o ndo uso do EPI, quando obrigatoério, acarretard em sancdes
previstas pela legislacdo do trabalho, desde que os mesmos tenham o Certificado de
Aprovagdo "CA" do Ministério do Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - REDE WI-FI

As empresas que possuam rede wi-fi para conexdo a Internet dentro de suas dependéncias
liberardo o respectivo acesso gratuitamente a todos os jornalistas, desde que seja
tecnicamente possivel, observado o alcance dos equipamentos existentes, e necessario, a
critério da empresa, para uso exclusivo do trabalho.
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Estabilidade M3e
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AS GESTANTES

As empresas garantem as suas empregadas gestantes a estabilidade proviséria por  (cinco)
meses apos o parto, de acordo com a garantia constante do art. 10 b, das AD da

onstituicdo Federal, com exceg¢do dos casos de falta grave, pedido de demiss3o ou acordo
com a empresa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNALISTAS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Para os Jornalistas com mais de  (cinco) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa e
que ainda reste seis meses para o exercicio do direito de pleitear aposentadoria previdenciaria
é garantida estabilidade proviséria pelo prazo de seis meses, com excec3o dos casos de falta
grave, pedido de demissdo ou acordo com a empresa. condigdo indispensavel & aquisi¢io do
direito garantido nesta cldusula, a comunicacdo & empresa por escrito, pelo empregado, até
aquela data limite de seis meses anteriores a aquisi¢do do direito de requerer aposentadoria,
sob pena de caducidade.

Paragrafo Unico Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a estabilidade provisdria.
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados cépia dos comprovantes de pagamento, com
discriminacdo dos nomes da empregadora e do empregado, das diversas parcelas
componentes da remuneragdo dos descontos efetuados, dos valores previdencidrios e do
F S

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CREDITO DE MATERIAIS

As empresas indicardo em local visivel o nome do autor da obra intelectual que vier a ser
reproduzida, transmitida ou retransmitida em seus veiculos de comunicac3o.

Jornada de rabalho — Duragéo, Distribuicdo, ontrole, Faltas Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA AOS DOMINGOS EM ESCALAS

Fica assegurada aos empregados, nos termos da egislagdo em vigor, a folga aos domingos,
pelos menos uma vez a cada periodo de 0 (sete) semanas de trabalho.
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~ Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias ndo poderd coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias de folga do
empregado.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

As empresas poderdo, a seu critério e mediante prévio entendimento entre as partes, colocar
a disposicdo do Sindicato Profissional 1 (um) dia, no periodo de vigéncia desta Convencdo
Coletiva, em hordario a ser determinado, para a realizacdo de campanha de sindicalizagdo,
sendo vedadas as divulgacdes politico partidarias e/ou ofensivas a quem quer que seja e nas
condigdes previamente acordadas.

Paragrafo Unico: As empresas que a seu critério apoiarem a Campanha de Sindicalizagdo
dever3o receber por escrito a solicitacdo do agendamento, com antecedéncia de 10 (dez) dias
da data pretendida, indicando nominalmente 2 (dois) associados do Sindicato para realizagdo
da campanha.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEMINARIOS PROFISSIONAIS

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, com antecedéncia minima de (cinco)
dias Gteis, comunicard, mediante justificativa, a administracdo de cada empresa que empregue
30 (trinta) ou mais Jornalistas, a auséncia de 1 (um) Jornalista, que serd liberado de suas
atividades, sem prejuizo de sua remuneracdo, para participar de semindrios, congressos ou
conferéncias que tenham, especificamente, por objeto o jornalismo e a profissao de jornalista,
desde que ele ndo permaneca ausente por mais de 4 (quatro) dias e que essa concessao seja
limitada a uma Unica vez por ano para cada empregado indicado pelo sindicato da categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRETOR

As empresas deverdo liberar do comparecimento ao trabalho, até 02 (dois) diretores eleitos do
SJIPMG - Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, por até 02 (dois) dias a cada
semestre, para o exercicio de atividades sindicais.

Paragrafo primeiro - Para a liberagdo dos respectivos diretores, o SIPMG -Sindicato dos
Jornalistas Profissionais de Minas Gerais solicitard, por escrito, a empresa, a cada pedido de
liberacdo, explicitando os motivos e o dia pretendido para a liberagdo, com 05 (cinco) dias
(teis de antecedéncia, tendo em vista o cumprimento do cronograma de trabalho das equipes.
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Paragrafo segundo - As empresas se comprometem, conforme indica¢do por escrito do SJIPMG
- Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, com cdpia para o SERTMG, liberar 1
(um) dirigente sindical por empresa, sendo no méximo um total de 5 (cinco) dirigentes
sindicais, para participarem das reunies da Comiss&o Provisdria de Relacdes do Trabalho.

Paragrafo terceiro - A liberagdo ndo acarretara quaisquer prejuizos salariais ao diretor, seja de
natureza legal ou contratual.

Paragrafo quarto - As empresas poderdo liberar o dirigente sindical para atender outras
necessidades sindicais, desde que o sindicato profissional assuma o pagamento dos seus
salarios durante o periodo de liberagdo e faca a solicitacio com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAC.&O DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem a enviar ao Sindicato dos Jornalistas copia de todas as
Comunicac¢des de Acidente de Trabalho (CAT) por elas emitidas.

Contribuig¢0es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DOAGAO PARA CUSTEIO/FINANCAS DO SINDICATO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2017 a 31/03/2018

As empresas descontardo, dos Jornalistas ASSOCIADOS/SINDICALIZADOS como meras
intermedidrias, na folha de pagamento de pagamento do més de julho/2017, a ser efetuada de
uma so6 vez, uma contribuicdo a titulo de doagdo extraordindria, para custeio e manutencio
das atividades do Sindicato Profissional, no valor equivalente a 2% (dois por cento) que incidira
sobre a remuneragdo devida, tudo na conformidade das deliberacdes aprovadas em
assembleia geral extraordinaria realizada no dia 12/06/2017.

Paragrafo Primeiro: Com objetivo de implementar e ampliar os descontos a titulo de doacso,
os jornalistas sindicalizados, ou ndo, aos quadros da entidade sindical, manifestaram a
qualquer tempo, desde que, respeitada a vigéncia da Cldusula, ainda, sua livre ades3o no
sentido de autorizar os descontos a titulo de doac¢do, firmando, por escrito, documento de
préprio punho, onde manifestam espontaneamente a vontade em efetuar a referida
contribuigdo.

Paragrafo segundo: Com relagdo aos demais jornalistas, sindicalizados ou n3o, que n3o
compareceram a respectiva assembleia, os presentes deliberaram, ainda, que os ausentes
terdo oportunidade de manifestar por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a data de
assinatura da presente convencdo coletiva de trabalho, a intengdo no sentido de que sejam
procedidos, também e de maneira espontdnea, aos descontos a titulo doacdo, ficando, as
empresas, portanto, autorizadas a realizar na folha de pagamento os referidos descontos, nas
mesmas condi¢Oes descritas no caput desta cldusula, desde que autorizadas por escrito pelo
trabalhador.
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Pardgrafo Terceiro: aculta-se ainda & direcio do SPJMG, desde que previamente autorizado
pelas empresas, a realizar reunides nos locais de trabalho, a fim de fazer gestdes juntos aos
jornalistas, visando exortd-los, no sentido de efetuar espontaneamente a respectiva doacdo,
procedendo desse modo a colheita das respectivas autoriza¢des por escrito.

Paragrafo Quarto: O sindicato profissional encaminhara, para as empresas, no prazo de 05
(cinco) dias, a relagdo nominal dos jornalistas que expressaram a respectiva concord ncia em
realizar as doag8es, juntamente com as referidas autorizacdes, para que sejam processados os
respectivos descontos.

Paragrafo Quinto: As empresas procederio aos respectivos descontos relativos as doac6es, na
conformidade dos artigos 545 e 54 , letra d , da C , diretamente na folha de pagamento do
més de julho/201 dos associados e dos n3o sindicalizados que j& manifestaram a respectiva
adesdo.

Paragrafo Sexto: A import ncia a que se refere o caput desta cldusula, deverd efetuar
mediante dep sito bancariona C , ag. 21 , c/c 435- , operacio 003, em favor do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, no prazo de 10 dias subsequente ao més do
efetivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

uando do pagamento mensal de seus empregados, as empresas descontardo daqueles que
forem associados ao Sindicato dos Jornalistas, o valor da mensalidade associativa, desde qrue
autorizado pelo empregado, repassando o respectivo valor ao Sindicato Profissional, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento do saldrio pelo empregado.

Outras disposi¢oes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PROVISORIA DE RELACOES DO TRABALHO

ica provis ria e excepcionalmente constituida uma comisso paritaria por representantes do
S CA O AS MP SAS 0 SO M ASG ASedosS CA O OS
JO A SASP O SSO AS M ASG AS para, em 45 (quarenta e cinco) dias, contados
a partir do més seguinte a assinatura da presente Convenc3o, se reunir com o objetivo Unico e
exclusivo de estudar aspectos decorrentes das relacdes trabalhistas, visando o aprimoramento
destas.

Paragrafo Unico: As partes Convenentes se comprometem a assinar um protocolo de
intengdes, com o objetivo de implementar o estabelecido no caput desta cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IRREGULARIDADES

O Sindicato Profissional compromete-se a manter entendimento prévio com a empresa
denunciada por cometimento de alguma irregularidade, antes de qualquer comunicac3o ou
providéncia junto aos rgios oficiais.
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Disposi¢Bes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUIZ COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes da
presente Convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de cldusula (s) desta Convencio,
apurada judicialmente, serd devida a parte prejudicada multa no valor de RS 89,09 (oitenta e
nove reais e nove centavos).

Renovac¢do/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES

As condicBes previstas nos acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente, nos anos
de 2013 e 2014, entre as empresas e o sindicato profissional serdo objeto de novas
negociacBes coletivas a serem realizadas com interveniéncia do sindicato patronal, ou
diretamente pela dire¢do das respectivas empresas, visando, se for o caso, a celebracdo de
novos acordos coletivos de trabalho aditivos e complementares a presente convencio. '

Paragrafo Unico - Fica facultado ao Sindicato Convenente propor Cldusulas Sociais, por ocasido
das negociagdes coletivas que antecederem a data base de 12 de abril de 2018.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2017.

KERISON ARNOBIO LOPES SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS

'@Ma/w

FRANCISCO NIVALDO SALES BESSA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS
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