SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021, da base territorial
no municipio de Belo Horizonte e regido metropolitana conforme discriminado na
clausula segunda da Convengdo, que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS, e de outro lado, o SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, mediante as seguintes clausulas e
condigOes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As Clausulas TERCEIRA- REAJUSTE SALARIAL; QUARTA - PISO SALARIAL; DECIMA
QUARTA- REEMBOLSO FUNERAL; DECIMA QUINTA — REEMBOLSO CRECHE; DECIMA
SEXTA - SEGURO VIAGEM; TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES AO SIPMG e
QUADRAGESIMA - MULTA, da Convengio Coletiva de Trabalho firmada em 14 DE MAIO
DE 2019 passam a vigorar, a partir de 12 de marco de 2021 até 31/03/2021, com a
seguinte redacao:

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DOS SALARIOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 12/03/2021 a 31/03/2021

Os saldrios vigentes em 12 de abril de 2019 serdo reajustados em 12 de margo de 2021
pelo percentual de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento), facultando as empresas
efetuarem as compensagdes a titulo de antecipacdes concedidas a partir de abril de
2019.

§ 12 - N3o serdo compensados os aumentos salariais concedidos apds 12 de abril de 2019
que sejam decorrentes de promogdes, transferéncias e equiparagdo salarial, além
daqueles decorrentes de aplicagdo de planos de cargos e salarios.

§ 22 — Para os empregados admitidos apds 12 de abril de 2019 e até 31 de margo de
2020 sera garantido o percentual proporcional ao més de sua admiss3o.

§ 32 As diferencas salariais referentes ao més de margo serdo pagas juntamente com os
salarios do més de abril de 2021, sem quaisquer 6nus adicionais.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA 12/03/2021 a 31/03/2021

Exclusivamente para as fungdes regulamentadas assim consideradas aquelas com
expressa previsdao em lei, sao garantidos a partir de 12 de margo de 2021, os seguintes
pisos salariais ou salarios de ingresso, para jornada didria de 05 (cinco) horas, conforme
art. 303 da CLT:

§ 12 - Empresas de Radio: RS 2.309,41.



§ 22 - Empresas de TV e Produtoras: RS 2.499,61.

§ 32 As diferencas salariais referentes ao més de margo serdo pagas juntamente com os
salarios do més de abril de 2021, sem quaisquer 6nus adicionais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA 12/03/2021 a 31/03/2021

As empresas que nao tenham esta vantagem incluida em seguro de vida ou em outro
beneficio reembolsardo aos dependentes habilitados junto a Previdéncia Social, ou a
quem comprove ter efetuado tais despesas, o valor de até R$ 1.492,62 (um mil
quatrocentos e noventa e dois e sessenta e dois centavos). Ficam excluidas dessa
obrigagdo as empresas que ja praticam espontaneamente essa vantagem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- REEMBOLSO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA 12 /03/2021 a 31/03/2021

As empresas que estejam obrigadas por lei a manter creche reembolsardo as despesas
a esse titulo, desde que devidamente comprovados, o valor mensal de R$ 285,35
(duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) por filho, as maes
empregadas, até que o (a) filho (a) complete 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses e desde
que nao esteja matriculado (a) na primeira série do ensino fundamental.

§12 - O valor do reembolso creche nao integrara a remuneragao para quaisquer efeitos
legais. As empresas que efetuarem esse pagamento ficardo desobrigadas da
manutencao de creche.

§ 22 - As empresas que adotarem condi¢Ges mais favoraveis que o previsto no caput e
no paragrafo primeiro da presente clausula poderdao manter seus programas internos,
mesmo que reembolsarem valor superior ao estipulado no caput sem que tais
concessdes sejam consideradas saldrio ou integrem a remuneragdo para quaisquer fins.

§32 - Serao beneficiados igualmente os empregados do sexo masculino que tiverem, por
decisdo judicial, a exclusividade da guarda de filhos nas condigdes acima especificadas.

§ 42 - Para obtengdo do reembolso o empregado devera declarar a condi¢gao ao seu
empregador, juntando o comprovante da decisao judicial.

CL AUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIAGEM
VIGENCIA DA CLAUSULA 12/03/2021 a 31/03/2021

Para as empresas que nao tém seguro de vida, em caso de viagem a servico, 0s
empregados terdo cobertura de seguro contra acidente ou morte, contratados pelas
empresas com seguradora idonea, sem prejuizo do seguro obrigatdrio por acidente de
trabalho. O valor segurado por empregado sera de RS 7.104,58 (sete mil, cento e quatro
reais e cinquenta e oito centavos).
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES AO SIPMG

VIGENCIA DA CLAUSULA 12/03/2021 a 31/03/2021

As empresas descontardo, como simples intermedidarias, do salario daqueles que forem
representados pelo Sindicato dos jornalistas Profissionais de Minas Gerais, mediante
autorizacao dos mesmos, por escrito e de forma individual e expressa, e recolherao ao
sindicato, na forma e condigdes previstas em lei, as contribui¢es que Ihe forem devidas
conforme lei e Constituigdao Federal.

§1° - Nas contribuicdes a que se refere o caput compreendem-se a mensalidade
associativa, descontada mensalmente em folha de pagamento e a contribuicdao
assistencial, no percentual de 2% (dois por cento), do saldrio bruto, descontada em folha
de pagamento, no més de abril de 2021.

§2° - O recolhimento da mensalidade, bem como da contribuicdo assistencial
especificadas no paragrafo anterior, descontadas dos empregados filiados ao sindicato,
ou representados, desde que autorizados, devera ser efetuado no maximo até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto.

§3° - Caso o ordenamento legal venha regulamentar diversamente as contribuigdes
destinadas ao sindicato profissional, este instrumento deixara de ter eficacia e vigéncia,
desde que atendidas suas disposi¢des no curso de sua vigéncia.

§4° - Na hipétese da ocorréncia de reclamac3o trabalhista, autuagdo do Ministério do
Trabalho ou intervengdo do Ministério Publico do Trabalho, o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Minas Gerais se compromete a assumir a integra/ responsabilidade
pelos eventuais danos e/ou custos enfrentados pelos empregadores em razao dos
descontos contidos nesta cldusula, desde que os valores descontados tenham sido
devidamente repassados ao Sindicato profissional.

a) Na ocorréncia de qualquer das hipdteses mencionadas nesse paragrafo, a
empresa devera notificar o fato ao Sindicato para que pleiteie sua inclusdo no feito para
por ele responder, segundo as possibilidades legais permitidas.

b) Na eventualidade de condenagdo trabalhista, o sindicato respondera
regressivamente perante a empresa.
c) Excepcionalmente, considerando a pandemia do Coronavirus, as empresas

aceitardo, até o vencimento da Convengdo, que as autorizagdes previstas no “caput”
desta clausula, sejam efetuadas pelos empregados por E-mail ou whatsapp direcionados
ao SIPMG.

d) O SIPMG encaminhara as empresas, até o dia 15 de abril de 2021 cépia das
autorizacdes com a relacdo dos empregados que autorizaram os descontos.




CLAUSULA QUADRAGESIMA — MULTA

VIGENCIA DA CLAUSULA 12/03/2021 a 31/03/2021

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de clausula (s) desta
Convencgado, apurada judicialmente, sera devida a parte prejudicada multa no valor de
RS 116,16 (cento e dezesseis reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO UNICO E ESPECIAL

Considerando o impacto da Pandemia do Coronavirus, as empresas, excepcionalmente,
fardo o pagamento de um abono Unico, que ndo se incorpora aos salarios, no valor
equivalente ao percentual de 40% do salario nominal do més de fevereiro de 2021
acrescido das horas extras habituais, que podera ser pago em até trés parcelas iguais
cada uma de 13,33% juntamente com os salarios dos meses de abril, maio e junho de
2021.

CLAUSULA TERCEIRA

Salvo as clausulas que perderam sua vigéncia em 31 de margo de 2020, permanecem
sem alteracdo as demais clausulas e condi¢des da convengao coletiva 2019/2021, ora
aditada.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento.

Belo Horizonte, 05 de abril de 2021.
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Francisco N. Sales Bessa
Presidente

CPF: 079 620.106-49
Sindicato das Empresas de Radio e Televisao de Minas Gerais

Alessandra Mello
Presidente
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